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ส่วนที่ 1 สถานการณ์แนวโน้มปัจจัยที่มผีลกระทบต่อหน่วยงาน 
 

1.1 สภาพแวดล้อมปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน 

1) หน่วยงานภาครัฐให้ความสำคัญและสนับสนุนองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาทางดา้นสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยในทุก

กลุ่มวัยโดยมุ่งเน้นให้เกิดการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG ที่ 3 ได้แก่ การสร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพ

สำหรับทุกคนในทุกวัย รวมถึงการพัฒนาเศรษฐกิจด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จะเห็นได้จากหน่วยงานภาครัฐ กระทรวงได้เข้ามามี

บทบาทในการสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มคนทุกช่วงวัย เช่น การสนับสนุนให้จัดทำหลักสูตรระยะสั้น สัมฤทธิบัตร และธนาคารหน่วยกิตของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม การสนับสนุนการพัฒนานักศกึษาให้มีทักษะการเป็นวิศวกรสังคมและการบ่มเพาะผูป้ระกอบการราย

ใหม่ (Startup) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้ามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนให้แก่ประชาชนในพื้นที่ให้มีทักษะทางวิชาชีพหรือมีความรู้ที่เป็น

ประโยชน์ในการสร้างรายได้และการดำรงชีวติ 

2) โครงสร้างทางประชากรของประเทศไทยได้เปลี่ยนแปลงไป จากเดิมที่กลุ่มประชากรวัยทำงานมีจำนวนมากกลับมีจำนวนลดลง ขณะที่เด็กเกิดใหม่มี

จำนวนลดน้อยลงและจำนวนผู้สูงอายุที่มีมากขึ้น ส่งผลให้ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging society) การลดลงของจำนวนวัยแรงงานส่งผลต่อภาค

เศรษฐกิจของประเทศ ได้แก่ การขาดแคลนแรงงาน ในขณะที่จำนวนผู้สูงอายุที่เพิ่มขึน้ผลให้เกิดความต้องการสินค้าและบริการที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ การดูแล

ผูสู้งอายุ และบริการทางการแพทย์ มีแนวโน้มเป็นที่ต้องการเพิ่มมากขึ้น 

3) สถานะทางเศรษฐกิจที่แสดงให้เห็นถึงปัญหาค่าครองชีพสูง สินค้าราคาแพงขึ้น ส่งผลทำให้ประชาชนมีการควบคุมค่าใช้จ่ายหรือลดค่าใช้จ่ายที่ไม่

จำเป็น ประกอบกับเป็นช่วงที่เศรษฐกิจของประเทศไทยกำลังฟื้นตัวจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลให้กลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายมีแนวโน้มการตัดสินใจไม่ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและมุ่งสู่การประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้  ประกอบกับจำนวนประชากรวัยเรียนลดน้อยลงจาก

ผลกระทบเด็กเกิดใหม่นอ้ยลงส่งผลใหจ้ำนวนผูท้ี่จะเข้ามาศกึษาต่อในระดับอุดมศกึษาลดน้อยลง 

4) ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา โดยเทคโนโลยีการ

สื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อนำมาประยุกต์ใช้พัฒนาคุณภาพของประชาชนและประเทศชาติ  สังคมปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

เข้ามามีบทบาทในการศกึษาและบริการวิชาการส่งผลกระทบต่อความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
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1.2 สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในที่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน 

1) คณะมีคณาจารย์มีองค์ความรู้และมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านทั้งในศาสตร์ความรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลาย ด้านการจัดการเรียนการสอน และการ

สร้างผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ทางวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ สามารถนำองค์ความรู้มาบูรณาการเพื่อการจัดการเรียนการสอน การบริการ

วิชาการและงานวิจัยที่มคีุณภาพ 

2) คณะจัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพ และพระราชบัญญัติสถาน

ประกอบการเพื่อสุขภาพ 

3) คณะมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้สำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน บริการวิชาการและการวิจัย ได้แก่ ห้องปฏิบัติการของสาขาวิชาต่าง ๆ ซึ่งมี

อุปกรณ์ การเรียน การสอนที่ทันสมัย จงึสามารถจัดการเรียนการสอน และการบริการวิชาการโดยเน้นการฝกึปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ

และสามารถจบการศึกษาและเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ รวมถึงพื้นที่ในการเรียนรู้ (Learning Space) สำหรับให้นักศึกษา ผู้เรียน คณาจารย์ได้ค้นคว้า เรียนรู้ 

แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ 

4) คณะยังไม่สามารถพัฒนานักศึกษาให้มทีักษะอังกฤษและความฉลาดทางดจิติัลที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย 

5) คณะขาดฐานขอ้มูลที่ใช้ในการวิเคราะห์และสนับสนุนการตัดสินใจ 
 

1.3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

จุดแข็ง (Strengths : S) 

S1 คณาจารย์มีองค์ความรูแ้ละความเช่ียวชาญเฉพาะทางในศาสตร์ดา้นสุขภาพทีห่ลากหลาย 

S2 คณาจารย์มีความเช่ียวชาญดา้นการวจิัยสุขภาพในชุมชน สอดคล้องกับบริบทของพืน้ที่เปา้หมาย 

S3 คณาจารย์มีความทุม่เท เสยีสละในการทำงาน สามารถบูรณาการองค์ความรูเ้พื่อการบรกิารวชิาการ 

S4 มีหลักสตูรระยะสั้นทีต่อบสนองความตอ้งการของผู้รับบรกิารและชุมชนท้องถิ่น 

S5 คณาจารย์มีทักษะการทำงานแบบมีส่วนร่วม และมีเครือข่ายความร่วมมอืที่เข้มแข็งในการดำเนินงานด้านสุขภาพในชุมชน 

S6 หลักสูตรของคณะได้รับการรับรองตามมาตรฐานของสภาวิชาชีพและกระทรวงสาธารณสุข และได้รับการรับรองเป็นสถาบันหลักของสภาการสาธารณสุขชุมชน 
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จุดอ่อน (Weakness : W) 

W1 จำนวนทุนในการสนับสนุนงานวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยมจีำนวนนอ้ย 

W2 จำนวนนักศึกษาที่สอบผา่นภาษาอังกฤษระดับ B1 มีจำนวนน้อย 

W3 จำนวนนักศึกษาที่สอบผา่นทกัษะด้าน IT Digital มีจำนวนน้อย 

W4 คณะขาดพืน้ที่การเรยีนรู ้(co-working space) ให้แก่อาจารย์และนักศึกษา 

W5 จำนวนผู้เรยีน/ผู้สมัคร ไม่เปน็ตามเป้าหมายในบางหลักสูตร 

W6 คณะมีจำนวนบุคลากรไมส่มดุลกับภาระงาน 
  

โอกาส (Opportunity : O) 

O1 เครอืข่ายความร่วมมอืทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความสำคัญในการพัฒนาดา้นสุขภาพให้แก่คนทุกช่วงวัย 

O2 มีนโยบายการพัฒนาที่ยัง่ยนืดา้นสุขภาพ (SDG ที ่3) เอื้อตอ่การดำเนินงานของคณะ 

O3 มีนโยบาย BCG model และ Creative Economy ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยนื 

O4 กระทรวง อว. มีนโยบายและทุนสนับสนุนการจัดทำหลักสตูรระยะสั้น สัมฤทธิบัตร และธนาคารหน่วยกติ 

O5 ปัญญาประดิษฐ ์(AI) เข้ามามบีทบาทในการจัดการเรยีนการสอน 

O6 ประเทศไทยเข้าสู่สงัคมผู้สงูอายุเป็นผลใหส้ังคมต้องการบคุลากรด้านสุขภาพ 

O7 ความต้องการเข้าศึกษาตอ่ในระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาในกลุ่มประเทศอาเซยีน 

O8 กระทรวง อว. มีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาวิศวกรสังคมและการบ่มเพาะผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) 

O9 มีพื้นที่ชุมชนที่ดำเนินงานบรกิารวิชาการในหลายตำบลของจังหวัดปทมุธานี พระนครศรีอยุธยา และสระแกว้ 
 

อุปสรรค (Threats: T) 

T1 การลดลงของประชากรวัยเรียนสง่ผลให้นักศึกษาเขา้ใหม่ลดลง 

T2 เศรษฐกจิตกต่ำ ค่าครองชีพสงู ประชากรวัยเรียนตัดสินใจประกอบอาชีพมากกว่าเรียนตอ่ในระดับอดุมศึกษา 

T3 มีสถาบันอุดมศึกษาเปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์เพิ่มขึน้ 
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1.4 การวเิคราะห์ TOWS Matrix เพื่อกำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

  1.4.1 กลยุทธ์เชิงรุก (ใช้จุดแข็งร่วมกับโอกาส : SO) 

   1) พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัยสุขภาพชุมชนที่บูรณาการกับ SDG เป้าหมายที่ 3 และ BCG Model โดยใช้ความเชี่ยวชาญของคณาจารย์

ที่มอีงค์ความรู้หลากหลายร่วมกับนโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพที่ตอบโจทย์ชุมชนท้องถิ่น (S1, S2, O2, O3) 

   2) พัฒนาหลักสูตร Reskill/Upskill สำหรับบุคลากรด้านสุขภาพและผูดู้แลผูสู้งอายุ โดยใช้ประโยชน์จากหลักสูตรระยะสั้นที่มีอยู่และการได้รับการ

รับรองจากสภาวิชาชีพ ผนวกกับนโยบายสนับสนุนจากกระทรวง อว. และความตอ้งการบุคลากรสุขภาพในสังคมผูสู้งอายุ (S4, S6, O4, O6) 

   3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับนานาชาติในภูมิภาคอาเซียนโดยอาศัยทักษะการทำงานแบบมีส่วนร่วมของคณาจารย์  และความต้องการ

ศกึษาต่อของนักศกึษาอาเซียน เพื่อพัฒนาโปรแกรมแลกเปลี่ยนและหลักสูตรนานาชาติดา้นสาธารณสุขชุมชน (S5, O7) 

   4) สร้างโมเดลธุรกิจเพื่อสังคมที่ใช้ทักษะการทำงานแบบมีส่วนร่วมและเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งร่วมกับนโยบาย  BCG Model และ 

Creative Economy พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการด้านสุขภาพที่เกิดจากงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะ โดยมีชุมชนเป็นหุ้นส่วน สร้างรายได้ที่ยั่งยืนให้กับชุมชน

และคณะ พร้อมทั้งเป็นกรณีศึกษาในการเรียนการสอน (S5, O3) 

  1.4.2 กลยุทธ์เชิงแก้ไข (ใช้โอกาสลดจุดอ่อน: WO) 

   1) พัฒนาระบบ AI และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเสริมสร้างทักษะนักศึกษาในการแก้ไขจุดอ่อนด้านทักษะภาษาอังกฤษและ IT โดยใช้โอกาสจากการ

เข้ามาของ AI ในการศึกษา พัฒนาระบบการเรียนรู้แบบ Personalized Learning ที่ช่วยเสริมทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัลให้กับนักศึกษาตามความต้องการ

เฉพาะบุคคล (W2, W3, O5) 

   2) พัฒนาหลักสูตรแบบโมดูลและธนาคารหน่วยกิตเพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการเรียน ใช้โอกาสจากนโยบายธนาคารหน่วยกิต แก้ไขปัญหาจำนวน

ผูเ้รียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถเลือกเรียนตามความสนใจและสะสมหน่วยกิตได้ (W5, O4) 

  1.4.3 กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ใช้จุดแข็งรับมือกับอุปสรรค: ST) 

   1) สร้างความแตกต่างด้วยการเป็นสถาบันช้ันนำด้านสาธารณสุขชุมชนเพื่อรับมือกับการแข่งขันที่เพิ่มขึ้น  โดยใช้จุดแข็งด้านการได้รับการรับรอง

เป็นสถาบันหลักของสภาการสาธารณสุขชุมชน และความเช่ียวชาญเฉพาะทางของคณาจารย์ สร้าง Unique Value Proposition ที่ชัดเจนในการเป็นผู้นำด้าน

สาธารณสุขชุมชนแบบบูรณาการ (S1, S6, T3) 
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   2) พัฒนาหลักสูตรแบบ Work-integrated Learning เพื่อตอบโจทย์ผู้เรียนที่ต้องการทำงานควบคู่กับการเรียน รับมือกับปัญหาเศรษฐกิจและค่า

ครองชีพสูง โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งและพื้นที่ชุมชนที่ดำเนินงานอยู่  สร้างโปรแกรมการเรียนที่นักศึกษาสามารถทำงานในชุมชนและได้รับ

ค่าตอบแทนระหว่างเรียน (S5, T2) 

   3) การขยายฐานการรับนักศึกษาด้วยหลักสูตรที่หลากหลายเพื่อรับมือกับการลดลงของประชากรวัยเรียน ใช้ความเช่ียวชาญที่หลากหลายของ

คณาจารย์ พัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ตอบสนองกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย เช่น หลักสูตรสำหรับผูใ้หญ่วัยทำงาน หลักสูตรออนไลน์ และหลักสูตรสำหรับผู้สูงอายุ

ที่ตอ้งการเรยีนรู้เพื่อดูแลสุขภาพ (S1, S3, T1) 

  1.4.4 กลยุทธ์เชิงรับ (แก้ไขจุดอ่อนและลดผลกระทบจากอุปสรรค: WT) 

   1) การปรับโครงสร้างองค์กรและพัฒนาระบบการทำงานแบบ Lean Management เพื่อแก้ปัญหาความไม่สมดุลของบุคลากรกับภาระงาน และ

รับมือกับการลดลงของนักศึกษา โดยนำเทคโนโลยีมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน และจัดสรรทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับภาระ

งานที่แท้จรงิ (W6, T1) 

   2) การสร้างพันธมิตรเชิงกลยุทธ์กับสถาบันการศึกษาอื่นเพื่อแก้ปัญหาการขาดทุนวิจัย  และรับมือกับการแข่งขันที่เพิ่มขึ้น โดยร่วมมือกับ

มหาวิทยาลัยที่มจีุดแข็งด้านการวิจัยในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยขนาดใหญ่ร่วมกัน แบ่งปันทรัพยากรและความเช่ียวชาญ (W1, T3) 

   3) การพัฒนาระบบทุนการศึกษาและโครงการเรียนฟรีมีรายได้ระหว่างเรียนเพื่อลดผลกระทบจากปัญหาเศรษฐกิจ  และแก้ไขปัญหาจำนวน

ผูส้มัครไม่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการจัดหาทุนการศึกษาแบบมีเงื่อนไขการทำงานหลังจบการศกึษา (W5, T2) 
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1.5 การคาดการณ์อนาคตเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Foresight)  

 ประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว ด้วยการพัฒนาของเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมศาสตร์  

สัญญาณการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยที่มผีลกระทบต่อการพัฒนาของคณะฯ ในอนาคตมดีังนี้ 
 

ด้าน ประเด็นการคาดการณ์ภาพอนาคต 

การจัดการเรียนการสอน - ระบบการเรยีนรู้แบบผสมผสานที่ขับเคลื่อนด้วย AI 

- หลกัสูตรแบบโมดูลที่ยืดหยุน่และสะสมได้ 

- ชุมชนเป็นห้องเรียนหลกั 

- หลกัสูตรนานาชาติระดับอาเซียน 

- การเรยีนรู้แบบ Work-integrated Learning มีการฝึกปฏิบัตงิานจรงิตัง้แต่ชั้นปีท่ี 1 

- ระบบประเมินผลแบบสมรรถนะ เนน้การวัดสมรรถนะจริงผ่านการทำโครงการ การแก้ปัญหาในชุมชน 

การพัฒนานักศกึษา - นักศกึษามีทักษะ soft skill มมีารยาท อ่อนน้อม  

- นักศกึษาที่มีทักษะดิจิทัลและภาษาระดับสากล 

- นักศกึษาไดร้ับการพฒันาทักษะวิศวกรสังคม เปผูป้ระกอบการด้านสุขภาพรุ่นใหม ่

- นักศกึษามีความเป็นพลเมอืงโลกด้านสุขภาพ 

- นักศกึษามีเอกลักษณ์ที่โดดเด่น รกัสถาบันการศึกษา เป็นเครือข่ายศษิย์เก่าท่ีเข้มแข็ง 

- นักศกึษามีทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

การวิจัย - ศูนยค์วามเป็นเลิศด้านการวจัิยสุขภาพชุมชน 

- ตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารระดับนานาติ โดยเฉพาะ Journal Quartile Score 1 (Q1) 

- นวตักรรมสุขภาพท่ีสร้างผลกระทบ มีผลงานนวัตกรรมด้านสุขภาพที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

- การวิจัยแบบบูรณาการขา้มศาสตร์  

- การวิจัยเชิงพื้นที่ที่ขับเคลื่อนนโยบาย 

- มีเครือข่ายวิจัยระดับนานาชาติ 
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ด้าน ประเด็นการคาดการณ์ภาพอนาคต 

การบริการวิชาการ - เครอืข่ายการบรกิารวชิาการแบบพหุภาคี มีความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมในการให้บริการวิชาการ และมี

โครงการร่วมอย่างต่อเนื่อง 

- การบรกิารวชิาการที่บูรณาการกับการเรยีนการสอน และการวจิัย 

- ศูนย์บรกิารวชิาการเชิงพาณิชย์ที่สร้างรายได้ 

- เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาบุคลากรดูแลผู้สงูอายุ มีหลักสูตรฝกึอบรมที่ได้มาตรฐาน และเป็นทีย่อมรับในระดับประเทศ 

การบริหารจัดการคณะ - การบรหิารงานอยา่งมธีรรมาภิบาล ความเท่าเทียม เสมอภาค 

- ระบบการเงินที่ยัง่ยนืและหลากหลาย 

- การสื่อสารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

- มีฐานข้อมลูเพื่อใช้ในการบรหิารจัดการ มีการบรหิารที่ขบัเคลื่อนด้วยข้อมลู 

- การจัดสรรบุคลากรให้เหมาะสมกับงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 

- การบรหิารทรัพยากรบุคคลแบบยืดหยุน่ 

- องค์กรแห่งความสุข 

- วัฒนธรรมองค์กรแห่งนวัตกรรม 
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1.6 บริบทเชิงกลยุทธ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์  

(Strategic Challenge: SC)   

ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ ์

 (Strategic Advantage: SA)   

โอกาสเชิงกลยุทธ ์

(Strategic opportunities: SO) 

SC1 การสรา้งจุดยนืและอัตลักษณ์ที่ชัดเจนเพื่อดึงดดู

นักศึกษาและรักษาส่วนแบง่การตลาด 

SC2 วิกฤตประชากรวัยเรียนที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง คณะ

ต้องพัฒนาแนวทางการรับนักศึกษาใหม่ให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย 

SC3 พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย ตอบสนองความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิต 

SC4 การยกระดับทักษะภาษาอังกฤษและดิจทิัลของ

นักศึกษาให้ไดม้าตรฐานสากล 

SC5 พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยใหม้ีคุณภาพสูงและตอบ

โจทย์แหล่งทุนภายนอกโดยดำเนินการร่วมกับหน่วยงาน

ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการ 

SC6 การสรา้งผลงานวิจัยที่แก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่นอย่าง

แท้จริงและได้รับการตีพมิพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

SC7 การพัฒนาบริการวชิาการให้สรา้งรายไดอ้ย่างย่ังยืน 

SC8 การรักษาสมดุลระหว่างการบรกิารวิชาการเชิง

พาณิชย์กับพันธกิจเพื่อสังคม 

SC9 การพัฒนาระบบการทำงานที่มปีระสิทธิภาพและการ

ใชเ้ทคโนโลยมีาช่วยลดภาระงานเพื่อลดความไม่สมดุล

ระหว่างจำนวนบคุลากรกบัภาระงานที่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง 

SA1 คณาจารย์มีองคค์วามรู้และความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้าน

สุขภาพทีห่ลากหลายครอบคลุมทุกมติิของสาธารณสุข 

SA2 คณะได้รับการรับรองเป็นสถาบนัหลักของสภาการสาธารณสุข

ชุมชน และหลักสูตรทั้งหมดผ่านการรับรองมาตรฐานจากสภา

วิชาชีพและกระทรวงสาธารณสุข สรา้งความเชื่อมั่นใหก้ับผูเ้รียน

และผูใ้ชบ้ัณฑิต 

SA3 คณาจารย์มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการทำวิจัย

สุขภาพในชุมชนทีส่อดคล้องกับบรบิทท้องถิ่น สามารถพัฒนา

งานวิจัยที่มีผลกระทบต่อการแก้ไขปญัหาสขุภาพของประชาชน 

SA4 คณาจารย์มีความทุ่มเทและเสียสละในการทำงาน โดยเฉพาะ

การทำงานร่วมกบัชุมชน 

SA5 คณะมีความพรอ้มและประสบการณ์ในการจัดหลักสูตรระยะ

สั้นที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและชุมชนท้องถิน่ 

SA6 คณาจารย์มีความสามารถสงูในการทำงานแบบมีส่วนร่วมกับ

ชุมชนและภาคีเครือข่าย สามารถสรา้งการมีส่วนร่วมของทกุภาค

ส่วนในการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

SA7 คณะมีวัฒนธรรมองคก์รที่เน้นการทุ่มเทและเสียสละเป็นความ

ไดเ้ปรียบด้านการบรหิารจัดการ บุคลากรมีความผูกพนักับคณะ

และพร้อมที่จะทำงานเพื่อความสำเรจ็ร่วมกัน 

SO1 การเข้าสู่สังคมสงูอายุอย่างสมบรูณ์ของประเทศไทย ทำให้คณะมี

โอกาสพัฒนาหลกัสูตรและบรกิารที่ตอบสนองความต้องการนี้ ทั้งการผลิต

บุคลากร การพัฒนาศักยภาพผู้ดูแล และการวิจัยนวัตกรรมเพื่อผู้สูงอายุ 

SO2 นโยบายรัฐบาลที่สนับสนุนการพัฒนาด้านสุขภาพ เปิดโอกาสให้คณะ

พัฒนาโครงการและหลกัสูตรที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและ

เข้าถึงแหล่งทุนสนับสนุนไดม้ากขึน้ 

SO3 การขยายตัวของตลาดการศึกษาในภูมิภาคอาเซียนเพิ่มขึน้อย่าง

ต่อเนื่อง โดยเฉพาะในสาขาสาธารณสุขที่มคีวามต้องการสูง คณะมีโอกาส

พัฒนาหลกัสูตรนานาชาตแิละระบบการเรียนการสอนออนไลน์เพื่อขยายฐาน

ผู้เรียนไปยังตลาดใหม่นี ้

SO4 การสนับสนุนหลักสูตรระยะสั้นและธนาคารหน่วยกิตจากกระทรวง อว. 

เปิดโอกาสให้คณะพัฒนารูปแบบการศึกษาที่หลากหลายและยดืหยุ่น 

ตอบสนองผู้เรียนกลุ่มใหม่ทีต่้องการพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน 

SO5 การเติบโตของเทคโนโลยปีัญญาประดิษฐ์ในภาคสุขภาพ คณะมีโอกาส

เป็นผู้นำในการบูรณาการ AI เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัยด้าน

สาธารณสุข สรา้งความแตกต่างและความไดเ้ปรียบในการแขง่ขัน 

SO6 นโยบายส่งเสรมิวิศวกรสงัคมและผูป้ระกอบการรายใหม่ เปิดโอกาสให้

คณะพัฒนานักศกึษาให้เป็นผูป้ระกอบการด้านสุขภาพ สรา้งนวัตกรรมและ

ธุรกิจเพื่อสังคมที่แก้ปัญหาสขุภาพชมุชน พร้อมทั้งเขา้ถึงแหล่งทุนและการ

สนับสนุนจากภาครัฐ 

SO7 ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาสขุภาพ สรา้ง

โอกาสในการพัฒนาโครงการร่วม การไดรั้บทุนสนับสนุน และการสรา้ง

หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจสุขภาพทีก่ำลงัเติบโต 
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วัตถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์

บริบทเชงิกลยทุธ ์

(SC/SA/SO) 
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ปีที่สำเร็จ 

1 การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอน ที่ตอบสนองคนทุกช่วงวัยตาม

มาตรฐานการศึกษา 

SC1 SC2 SC3 

SA1 SA2 SA5 

SO2 SO4 

หลักสูตรท่ีผ่านมาตรฐานทาง

วชิาการและวิชาชพี  มกีาร

ดำเนนิงานตามเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน SDG ท่ี 3 

1. ร้อยละหลักสูตรท่ีผ่านมาตรฐานระดับปริญญา

ตรีและผ่านการรับรองจากสภาวชิาชีพ 

2. จำนวนกิจกรรมความร่วมมือเพื่อพัฒนา

หลักสูตรร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 

ร้อยละ 100 

 

6 กิจกรรม 

2570 

 

2570  

2 การพัฒนางานวจิัย นวัตกรรม และ

งานสร้างสรรค์ที่สามารถพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่น สอดคล้องความ

ตอ้งการของชุมชนและเป็นท่ี

ยอมรับของสังคม 

SC5 SC6 

SA3 

SO2 SO5  

ผลงานวจิัยและนวัตกรรม และ

งานสร้างสรรค์ ท่ีเป็นท่ียอมรับ

และเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและ

สังคมอย่างแท้จริง 

1. จำนวนงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนทุนวจิัย 

2. จำนวนผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ีพัฒนาชุมชน

ท้องถิ่น 

2.4 ล้านบาท 

4 ผลงาน  

2570 

2570  

3 การบริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้

โดยการสร้างความร่วมมือกับ

องค์กรภาครัฐ/เอกชน 

SC7 SC8 

SA4 SA6 

SO1 SO7 

การจัดหารายไดโ้ดยการสสร้าง

ความร่วมมือกับหุน้ส่วนทาง

สังคมในการองคค์วามรู้ทางด้าน

สุขภาพของชุมชนท้องถิ่น   

1. จำนวนรายได้จากการบริการวชิาการ 

2. จำนวนเครอืข่ายความร่วมมือในการบริการ

วชิาการแก่ชุมชนท้องถิ่น 

2.1 ล้านบาท 

6 เครือข่าย 

2570 

2570  
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

2.1 วิสัยทัศน์ ปรัชญา  ปณิธาน  อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  วัฒนธรรมองค์กร และสมรรถนะหลัก  

วิสัยทัศน์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ช้ันนำในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏดา้นการพัฒนาสุขภาพคนทุกช่วงวัยในชุมชนบนความร่วมมอืของภาคีเครือข่ายทาง

สังคม ในปี 2570 

ปรัชญา ความรู ้คู่คุณธรรม นำสร้างเสริมสุขภาพ 

ปณิธาน ปัญญาของท้องถิ่นเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 

อัตลักษณ์ ใฝ่เรียนรู้ อุทิศตน พัฒนาสุขภาพชุมชนและนวัตกรรม 

เอกลักษณ์ สร้างเสริมสุขภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่านยิม HEART H: HEALTHY สุขภาพกาย ใจ ด ี   E: EDUCATION การศกึษา A: ACHIEVEMENT มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

R: RECOGNITION ตระหนักพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง T: TEAMWORK สมัครสมานกลมเกลียว 

วัฒนธรรม ทำงานเป็นทีม จติอาสา พัฒนาท้องถิ่น 

สมรรถนะหลัก ความเช่ียวชาญในการวิจัยและบริการวิชาการด้านการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุในชุมชน 
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2.2 พันธกิจ 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นองค์กรที่ใหบ้ริการที่เป็นเลิศและมีความเป็นผู้นำใน

ระดับท้องถิ่นทางด้านการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการ มีหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และมุ่งมั่นที่จะบรรลุผลด้านการใหบ้ริการสุขภาพที่เท่าเทียม

กันสำหรับทุกคนในสังคม ด้วยการพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพ มาตรฐาน การสร้างนักศึกษาที่มีทักษะในการใช้ชีวิตและทำงานในศตวรรษที่  21 การพัฒนา

วิศวกรสังคมและการเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ การสร้างงานวิจัยที่มีคุณค่า การบริการวิชาการบนความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน

ท้องถิ่น ตามพระราโชบายในการเป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นพลเมืองดี เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ ไปสู่การ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

 1. ผลิตบัณฑิตและผู้เรียนเป็นผู้รอบรู้ด้านสุขภาพ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรสังคม เพื่อเป็นผู้นำ

การเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

 2. พัฒนาวจิัยและนวัตกรรมสามารถส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมฐานรากมีความร่วมมอืกับภาคีเครือข่ายทางสังคมทั้งภาครัฐ เอกชนและชุมชนท้องถิ่น 

 3. ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สู่การเป็นองค์กรเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่รวมทั้งสืบสานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ประชาชนในพื้นที่มคีุณภาพชวีิตที่ดี 

 4. พัฒนาระบบนิเวศ (Ecological) ของคณะเกื้อกูลการเรียนรู้และการวิจัย มีประสิทธิภาพการทำงาน มีนวัตกรรมทำใหชุ้มชนภายในคณะและผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสียมีคุณภาพชวีิตที่ดี 
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2.3 ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 Vision : คณะสาธารณสุขศาสตร์ช้ันนำในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏด้านการพัฒนาสุขภาพคนทุกช่วงวัยในชุมชน บนความร่วมมือของภาคเีครอืข่ายทางสังคม ในปี 2570 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน ์ เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้ดำเนินงาน/ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม 

1. จำนวนเครอืข่ายความร่วมมือเพื่อการผลิต

บัณฑิต ด้านการพัฒนาหลกัสูตร 

การจัดการเรียนการสอน การวิจัย  

7 เครอืข่าย/หน่วยงาน  - คณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

- ฝ่ายวชิาการและงานวิจัย 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการและ

งานวจิัย 

2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการ

พัฒนาสุขภาพคนในชุมชนทุกช่วงวัย  

7 โครงการ/กิจกรรม - ผู้จัดการพื้นท่ี 

- ฝ่ายกจิการนักศกึษาและพันธกิจสัมพันธ์ 

- ฝ่ายวชิาการและงานวิจัย 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการและ

งานวจิัย 

3. จำนวนรายได้จากการดำเนนิการหลักสูตร

ระยะสั้นและการบริการวิชาการ 

2 ล้านบาท - คณะกรรมการหลักสูตรระยะสั้น 

- ฝ่ายกจิการนักศกึษาและพันธกิจสัมพันธ์ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 

 

2.4 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ที่ตอบสนองคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐานการศกึษา 

2) การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่สามารถพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สอดคล้องความต้องการของชุมชนและเป็นที่ยอมรับของสังคม 

3) การบริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้โดยการสร้างความร่วมมอืกับเครือข่ายองค์กรภาครัฐ/เอกชน 

4) เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลที่มปีระสิทธิภาพ ทันสมัย ตอบสนองสู่ความเป็นเลิศ และได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
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2.5 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ผู้กำกับติดตาม 

1. การพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน ที่ตอบสนองคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐานการศึกษา 

1.1 ร้อยละหลักสูตรท่ีผ่านมาตรฐานระดับปริญญาตรีและผา่นการ

รับรองจากสภาวิชาชพี 

100 ร้อยละ - คณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

- ฝ่ายวชิาการและงานวิจัย 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและ

งานวจิัย 

1.2 จำนวนกิจกรรมความร่วมมือเพื่อพัฒนาหลักสูตรร่วมกับหน่วยงาน

ภาครัฐ/เอกชน  

5 กิจกรรม - คณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

- คณะกรรมการหลักสูตรระยะสั้น 

- ฝ่ายวชิาการและวิจัย 

- ฝ่ายบริการวิชาการ 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและ

งานวจิัย 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 

2. การพฒันางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรา้งสรรค์ทีส่ามารถพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สอดคล้องความต้องการของชมุชนและเปน็ที่ยอมรับของสังคม 

2.1 จำนวนงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนทุนวจิัย 2.2 ล้านบาท ฝ่ายวชิาการและวจิัย รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย 

2.2 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน

ท้องถิ่น 

4 ผลงาน ฝ่ายวชิาการและวจิัย รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย 

3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการบริการวิชาการแก่กลุ่มคนทุกช่วงวัยในชุมชน 

3.1 จำนวนรายได้จากการบริการวิชาการ 2.0 ล้านบาท ฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกจิ

สัมพันธ์ 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 

3.2 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการบริการวชิาการแก่ชุมชนท้องถิ่น 5 หน่วยงาน ฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกจิ

สัมพันธ์ 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 

4. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลที่มีประสทิธิภาพ ทันสมัย ตอบสนองสู่ความเป็นเลิศ และได้มาตรฐานเปน็ที่ยอมรับในระดบัสากล 

4.1 คะแนนประเมนิการพัฒนามหาวิทยาลัยตามเกณฑ์พัฒนา คุณภาพ

ท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 

200 คะแนน -  ฝ่ายบริหารและการวางแผน - รองคณบดีฝ่ายบริหารและการ

วางแผน 

4.2 ค่าเฉลี่ยของบุคลากรท่ีมีความผูกพันต่อ คณะ 4.50 ค่าเฉลี่ย -  ฝ่ายบริหารและการวางแผน - รองคณบดีฝ่ายบริหารและการ

วางแผน 
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2.6 เป้าประสงค์และตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑติเป็นผู้รอบรู้ มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วศิวกรสังคม เพื่อเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อสังคม  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้ดำเนินงาน/ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม ที่มา 

1.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับทรานสคริปกิจกรรม 80 ร้อยละ หลักสูตร/งานวชิาการ 

 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย S 

1.2 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับ การ

วจิัยและบริการวิชาการ 

70 ร้อยละ หลักสูตร/งานวชิการ 

 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย S 

1.3 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก 

(Co-creation Learning) ต่อจำนวนหลักสูตรท้ังหมด 

24 ร้อยละ หลักสูตร/งานวชิาการ 

 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย P 

1.4 จำนวนหลักสูตร re-skill, up-skill (TOEIC ICDL ตามศาสตร์

ต่างๆ) 

1 หลักสูตร หลักสูตร/งานวชิการ 

 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย S 

1.5. จำนวนรายไดก้ารจัดการเรียนรู้ตลอดชวีติ (Lifelong Learning) 

ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short Course)  เปลี่ยนทักษะ (Reskill) 

และยกระดับทักษะเดิม (Upskill) 

400,488 บาท หลักสูตร/งานพันธกิจ

สัมพันธ์ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 

S 

1.6 อัตราการมงีานทำตรงตามสายวชิาชีพ/ประกอบอาชพีอิสระ/

ศกึษาต่อภายใน 1 ปี ระดับปริญญาตรี  · สาขาด้านวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

93 ร้อยละ หลักสูตร/งานวชิาการ 

 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย S 

1.7 ค่าเฉลี่ยความพงึพอใจของผู้ใชบั้ณฑิตตามกรอบคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

4.51 คะแนนเฉลี่ย หลักสูตร/งานวชิาการ 

 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย P 

หมายเหตุ : P คือ แผนปฏิบตัิการ ปงีบประมาณ 2568  S คือ นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพรบะรมราชูปถมภ์ พ.ศ. 2569 – 2571  RP คือ ตัวชี้วดยุทธศาสตร์ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ 
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เป้าประสงค์ที่ 2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่เป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้ดำเนินงาน/ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม ที่มา 

2.1 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวจิัย 2,481,204 บาท งานวจิัย รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย P 

2.2 จำนวนผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ีมีการต่อยอดใชป้ระโยชน์เชงิ

พาณิชย์หรือเชงิสังคมหรือการจดทะเบียนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

การจดสิทธิบัตรและการจดอนุสิทธิบัตร 

1 ผลงาน งานวจิัย รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย P 

2.3.จำนวนผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคมสามารถแกไ้ขปัญหาของ

ชุมชนและสังคมในพื้นท่ี 

2 ผลงาน งานวจิัย รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย P 

2.4 จำนวนผลงานเชงิประจักษ์/ผลงานวจิัยทางวิชาการของอาจารย์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติตามเกณฑ์ กพอ.กำหนด 

20 ผลงาน งานวจิัย รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย P 

2.5 ร้อยละอาจารย์ท่ีร่วมทำวิจัยกับมหาวทิยาลัยและภาคีเครอืข่าย

ท้ังในประเทศและต่างประเทศต่อจำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมด 

15 ร้อยละ งานวจิัย รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย P 

2.6 จำนวนบทความวิจัยท่ีเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของ SDGs 2 บทความ งานวจิัย รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย P 

หมายเหตุ : P คือ แผนปฏิบตัิการ ปงีบประมาณ 2568  S คือ นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพรบะรมราชูปถมภ์ พ.ศ. 2569 – 2571  RP คือ ตัวชี้วดยุทธศาสตร์ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ 
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เป้าประสงค์ที่ 3 ความร่วมมอืกับหุน้ส่วนทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศกึษา และสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้ดำเนินงาน/ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม ที่มา 

3.1 จำนวนความร่วมมือของภาคีเครอืข่ายท่ีมีส่วนรวมพัฒนาชุมชน

และสังคมในการพัฒนาชุมชนเชงิพื้นท่ี 

 เครอืข่าย งานพันธกิจสัมพันธ์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 

RP 

3.2 ร้อยละของรายได้ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าโครงการพฒันา

คุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเพิ่มขึ้น 

10 ร้อยละ งานพันธกิจสัมพันธ์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 

RP 

3.3 จำนวนโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นมผีล

การประเมินความสุขมวลรวม (GVH) เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

 โครงการ งานพันธกิจสัมพันธ์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 

RP 

3.4 จำนวนเงินรายได้จากการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได ้   งานพันธกิจสัมพันธ์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 

P 

3.5 จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาเชงิพื้นท่ี 6 นวัตกรรม งานพันธกิจสัมพันธ์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 

P 

หมายเหตุ : P คือ แผนปฏิบตัิการ ปงีบประมาณ 2568  S คือ นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพรบะรมราชูปถมภ์ พ.ศ. 2569 – 2571  RP คือ ตัวชี้วดยุทธศาสตร์ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ 
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เป้าประสงค์ที่ 4 ระบบการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภบิาลที่มปีระสิทธิภาพ ทันสมัย ตอบสนองสู่ความเป็นเลิศ และได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้ดำเนินงาน/ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม ที่มา 

4.1 คะแนนประเมินการพัฒนามหาวทิยาลัยตามเกณฑ์พัฒนา

คุณภาพท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: 

EdPEx) 

200 คะแนน งานแผน รองคณบดีฝ่ายบริหารงานและ

การวางแผน 

S,P 

4.2 ค่าเฉลี่ยของบุคลากรของมหาวิทยาลัยท้ังหมดท่ีมีความผูกพันต่อ

มหาวทิยาลัย/คณะ 

4.51 คะแนนเฉลี่ย งานแผน รองคณบดีฝ่ายบริหารงานและ

การวางแผน 

S,P 

4.3 จำนวนศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง (Center of  Excellence) ท่ีมี

การดำเนนิการของศูนย์ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีกำหนด 

1 ศูนย ์ งานแผน รองคณบดีฝ่ายบริหารงานและ

การวางแผน 

S 

4.4จำนวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

(วชิาชีพเฉพาะ) ระหว่างโรงเรียนสาธิตกับหน่วยงานต่างๆ ของ

มหาวทิยาลัย 

1 โครงการ งานแผน รองคณบดีฝ่ายบริหารงานและ

การวางแผน 

P 

หมายเหตุ : P คือ แผนปฏิบตัิการ ปงีบประมาณ 2568  S คือ นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพรบะรมราชูปถมภ์ พ.ศ. 2569 – 2571  RP คือ ตัวชี้วดยุทธศาสตร์ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ 
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2.7 ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครอืข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑติด้วย

กระบวนการ วิศวกรสังคม 

กลยุทธ์  

 1.1. สรา้งความร่วมมือในการจัดการเรียนรูร้่วมกับภาคเีครอืข่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

 1.2. พัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนที่ตอบสนองความตอ้งการของคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐานการศึกษา 

 1.3. สง่เสรมิการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของนกัศึกษาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 1.4. เสรมิสรา้งความรูแ้ละทักษะ soft skill ของนักศึกษาใหต้รงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน และเป็นทีย่อมรับของสงัคม 

 1.5. พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญดา้นวิชาการและวิชาชีพ 

 1.6. พัฒนานักศึกษาตามอัตลกัษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวชิาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

กลยุทธ์  

 2.1 สง่เสรมิการผลติ  ผลงานวจิัย นวตักรรม และงานสรา้งสรรค์ที่มีคุณภาพและตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ

 2.2 สง่เสรมิการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรา้งสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 2.3 พัฒนาศักยภาพการสรา้งสรรค์ผลงานวิจยั นวัตกรรมและงานสรา้งสรรค์ ตามความเช่ียวชาญของศาสตร ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์  

 3.1 ยกระดับเศรษฐกจิฐานรากบนหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.2 ส่งเสรมิคุณภาพชวีิตและภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเพื่อความมัน่คงและยั่งยนืเชิงพืน้ที่ 

 3.3 เสรมิสรา้งชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

 3.4 ตดิอาวธุทางปัญญาเพือ่การพัฒนาเชิงพืน้ที่อย่างยั่งยนื  

 3.5.โครงการร่วมยุทธศาสตรร์าชภัฏระดับประเทศและระดบัภูมิภาค 
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ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้มาตรฐานในระดับสากลและ

ตอบสนองเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน  

กลยุทธ์  

4.1 พัฒนาคุณภาพการศกึษาและการบริหารงานของคณะเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

4.2 พัฒนาการบริหารงานของคณะตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

4.3 สร้างความสุขและความมั่นคงปลอดภัยในชีวติของบุคลากรในคณะ 

4.4 พัฒนาบุคลากรของคณะรองรับการเป็นสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

4.5 ส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและการพัฒนาอย่างยังยนื 

4.6 ส่งเสริมการนำระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการของคณะ 

4.7 พัฒนาความร่วมมอืกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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3. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ประจำปีงบประมาณ 2569 

3.1. การจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

รวม ร้อยละ 
แผ่นดิน รายได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศกึษา การจัดการศกึษาสำหรับ

คนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑติด้วยกระบวนการวิศวกร

สังคม 

129,730 2,603,250 2,732,980 31.19 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลติและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม

และงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
14,900 204,300 219,200 2.50 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมอืกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและ

หนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศกึษาและสิ่งแวดล้อม 
348,100 - 348,100 3.97 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็น

ดิจทิัลเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1,238,670 4,224,450 5,463,120 62.34 

รวม 1,731,400 7,032,000 8,763,400 100.00 
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3.2 โครงการแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2569 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ รวม ลำดับที่ 1 ลำดับที่ 2 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขา่ยทางการศึกษา การจัดการศกึษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศกึษาและพัฒนาบณัฑติด้วยกระบวนการวศิวกรสังคม 

1.1 สร้างความ

ร่วมมอืในการ

จัดการเรียนรู้

ร่วมกับภาคี

เครือข่ายทัง้ใน

ประเทศและ

ต่างประเทศ 

1.1.1 โครงการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมอื

กับมหาวิทยาลัย

ต่างประเทศหรอื

หน่วยงานอื่นเพ่ือร่วมจัด

การศึกษาและยกระดับ

คุณภาพการจัด

การศึกษาสู่สากล 

1.1.1.1 รอ้ยละของ

หลักสูตรที่มคีวาม

ร่วมมอืของภาคี

เครือข่ายที่มส่ีวนรวม

พัฒนาชุมชนและสังคม

ในการพัฒนาชุมชนเชงิ

พื้นที่และมี การดำเนิน

ตามข้อตกลงความ

ร่วมมอืของภาคี

เครือข่าย 

80 ร้อยละ 1 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนพนักงานพี่

เล้ียงและสถานประกอบการด้าน

สุขภาพสำหรับการฝึกสหกจิศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2568 

- 74,900.00 174,900.00 ต.ค. 68 - 

ม.ิย. 69 

ผศ.

อัษฎาวุฒิ 

โยธาสุภาพ 

ผศ.ดร.ปัณณ

ทัต ตันธน

ปัญญากร 

2 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนพนักงานพี่

เล้ียงและสถานประกอบการ สำหรับ

การฝึกสหกจิสาขาวชิาการจัดการ

สถานพยาบาล และสาขาเทคโนโลยี

สุขภาพและความงาม 

- 57,850.00 57,850.00 ม.ค.- ม.ีค. 

69 

อ.ศศิวิมล 

จันทร์มาลี 

ผศ.นัชชา ยัน

ติ 

ผศ.ดร.เฌอ

ลินญ์  สิริ

เศรษฐภพ 

1.1.1.2 จำนวนกจิกรรม

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาสู่สากลภายใต้

ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับ

หน่วยงานภายนอก 

2 กจิกรรม 3 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพสาขาวชิา

สาธารณสุขศาสตร์ การบริการ

วชิาการ และการศึกษาวจิัยใน

ต่างประเทศ  ของนักศึกษาสาขาวชิา

สาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปทีี่ 4 

- 205,600.00 205,600.00 ธ.ค. 68 ผศ.ดร.

ปัณณทัต 

ตันธน

ปัญญากร 

อ.สุทธิ

กาญจน์ มุง

ขุนทด 

1.1.1.4 จำนวนชุมชนที่

นักศึกษาประยุกต์ใช ้

องค์ความรู้ในการ

ปฏิบัติงานจริงแกไ้ข

ปัญหาและการพัฒนา

ชุมชนในมติิด้าน

เศรษฐกจิ สังคมและ

ส่ิงแวดล้อม 

2 ชุมชน 4 การอบรมเชงิปฏิบัติการวนิิจฉัยชุมชน 

สำหรับนักศึกษาชั้นปทีี่ 3 สาขาวชิา

สาธารณสุขศาสตร์  

- 93,540.00 93,540.00 ก.ค.-ก.ย. 

69 

ผศ.ดร.อภิ

เชษฐ ์

จำเนียรสุข 

ผศ.ดร.พชิ

สุดา เดชบุญ 

5 การส่งเสริมสุขภาพประชาชน ใน

จังหวัดปทุมธานี 

- 16,400.00 16,400.00 ธ.ค. 68 อ.วรรณา 

สุทธิวรรณ 

อ.สุทธิดา 

แกว้มุงคุณ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ รวม ลำดับที่ 1 ลำดับที่ 2 

 
 

1.1.2 โครงการสร้าง

ความร่วมมอืกับศิษย์เก่า 

1.1.2.1 จำนวนเครือข่าย

ความร่วมมอืกับศิษย์

เก่า 

1 เครือข่าย 6 ปัจฉมินิเทศนักศึกษาและกิจกรรม

ศิษย์เก่าสัมพันธ์ ปกีารศึกษา 2568 

- 81,450.00 81,450.00 ม.ีค. 69 ผศ.เฟ่ืองฟ้า 

รัตนาคณ

หุตานนท์ 

อ.กุสุมา รวม

ธรรม 

1.1.2.2 ร้อยละของ

หลักสูตรที่มศีิษย์เก่า 

ร่วมพัฒนางานหรอืจัด

กจิกรรมของหลักสูตร

ตามพันธกจิของ

มหาวิทยาลัย 

65 ร้อยละ 

1.2 พัฒนา

หลักสูตรการเรียน

การสอนท่ี

ตอบสนองความ

ต้องการของคนทุก

ช่วงวัยตาม

มาตรฐาน

การศึกษา 

1.2.1 โครงการจัดการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.2.1.1ร้อยละของ

หลักสูตรที่ได้รับการ

พัฒนาหรือปรับปรุงให้

เป็นไปตามความ

ต้องการของ

ตลาดแรงงานและ

ทศิทางทศิทางการ

ขับเคล่ือนประเทศ 

รวมทัง้ใหม้มีาตรฐาน

เป็นที่ยอมรับในระดับ

สากล 

20 ร้อยละ 7 แลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดการเรียนการ

สอนสาขาวชิาการจัดการ

สถานพยาบาล 

- 9,750.00 9,750.00 ม.ค. 69 ผศ.นัชชา 

ยันติ 

ผศ.กริช เรอืง

ไชย 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ รวม ลำดับที่ 1 ลำดับที่ 2 

1.2.2 โครงการพัฒนา

ช่องทางการเรียนรู้ 

(Platform : Module) 

เพ่ือตอบสนองการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.2.2.1 จำนวนรายวชิา

ที่มกีารจัดการเรียนการ

สอนผ่านระบบดิจิทัล  

 (อย่างน้อย 10 รายวชิา 

ใน 1 แพลตฟอร์มการ

จัดการเรียนการสอน) 

1 แพลตฟอร์ม 8 ประชุมเชิงปฏบิัติการเพ่ือพฒันา

รายวชิาทางด้านสาธารณสุขศาสตร์

และเผยแพร่บทเรียนออนไลน์ ปี

การศึกษา 2568 

- 39,750.00 39,750.00 เม.ย.-ม.ิย. 

69 

อ.ดร.วชิุดา 

ศรีวงษ์

กลาง 

อ.วรรณา 

สุทธิวรรณ 

1.3 ส่งเสริมการ

ผลิตและเผยแพร่

ผลงานเชงิประจักษ์

ของนักศึกษาท้ังใน

ระดับชาติและ

นานาชาติ 

1.3.1 โครงการส่งเสริม

และต่อยอดการผลิต

ผลงานเชงิประจักษ์จาก

การเรียนรูข้องนักศึกษา 

1.3.1.1 จำนวน

ผลงานวจิัย นวัตกรรม 

ผลงานสร้างสรรค์ หรือ

เข้าร่วมประกวด แข่งขัน

ทักษะทางวิชาการหรอื

วชิาชีพของนักศึกษา ทัง้

ในระดับชาติและ

นานาชาติ 

15 ผลงาน 9 การสัมมนางานวจิัยทางด้าน

สาธารณสุข การจัดการ

สถานพยาบาล การจัดการ

ส่ิงแวดล้อม และการจัดการสุขภาพ

และความงาม ตลอดจนหาแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรู้เชิงผลิต

ภาพ 

- 57,250.00 57,250.00 ต.ค.-ธ.ค. 

68 

ผศ. อัษฎา

วุฒิ โยธา

สุภาพ 

อ.สุทธิดา 

แกว้มุงคุณ 

1.3.1.2 จำนวนผลงาน 

เชงิประจักษ์/

ผลงานวจิัยทางวิชาการ

ของนักศึกษาท่ีได้รับ

การเผยแพร่ระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

 

 

 
 

25 ผลงาน 10 การสัมมนาการนำเสนอผลงานสหกจิ

ศึกษาของคณะสาธารณสุขศาสตร์

ประจำปีการศึกษา 2568 

- 59,850.00 59,850.00 ม.ีค. 69 อ.ศศิวิมล 

จันทร์มาลี 

ผศ.นัชชา 

ยันติ 

ผศ.ดร. 

เฌอลนิญ์  

ผศ.ดร.อนงค์

นาฏ 

อ.ดร.วชิุดา 

1.4 เสริมสร้าง

ความรู้และทักษะ 

soft skill ของ

1.4.1 โครงการพฒันา

สมรรถนะทางวชิาการ

และวชิาชีพ และมีการ

1.4.1.1 จำนวนโครงการ

พัฒนาทักษะทาง

วชิาการและวชิาชีพท่ีมี

1 โครงการ 11 การ Re-skill ทักษะด้านการปฐม

พยาบาลสำหรับนักศึกษาชั้นปทีี่ 4  

- 90,300.00 90,300.00 ม.ีค.-เม.ย. 

69 

ผศ.ดร.พชิ

สุดา เดช

บุญ 

ผศ.ดร.อภิ

เชษฐ ์จำเนียร

สุข 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ รวม ลำดับที่ 1 ลำดับที่ 2 

นักศึกษาให้ตรง

ตามความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 

และเป็นที่ยอมรับ

ของสังคม 

พัฒนาทักษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 

สภาวชิาชีพหรือ

หน่วยงานที่มคีวาม

เชี่ยวชาญใหก้ารรับรอง 

12 การอบรมเชงิปฏิบัติการพัฒนาความรู้

และทักษะสำหรับการสอบใบประกอบ

วชิาชีพสาธารณสุขสำหรับนักศึกษา

ชั้นปทีี ่4 สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ 

เพ่ือกา้วสู่ความเป็นมอือาชีพ 

- 78,000.00 78,000.00 เม.ย-ม.ิย. 

69 

อ.สุทธิ

กาญจน ์มุง

ขุนทด 

ผศ.ดร.ปัณณ

ทัต ตันธน

ปัญญากร 

13 การอบรมเชงิปฏิบัติการเพ่ือยกระดับ

การเรียนรู้ วจิัย และการพัฒนา

นักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์  

- 82,100.00 82,100.00 ม.ค.-ม.ีค. 

69 

ผศ.ดร.

ปัณณทัต 

ตันธน

ปัญญากร 

อ.สุทธิ

กาญจน ์มุง

ขุนทด 

14 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านการ

บริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพ

สถานพยาบาล 

- 59,100.00 59,100.00 ธ.ค. 68 ผศ.ธธิธา 

เวียงปฏิ 

ผศ.นัชชา ยัน

ติ 

15 พัฒนาทักษะการประเมินการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก เพ่ือการรับมือการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ  

- 18,000.00 18,000.00 ต.ค.-ธ.ค. 

68 

อ.ธนธัส ผุด

ผ่อง 

อ.ศศิวิมล 

จันทรมาลี 

16 อบรมเชิงปฏิบัติการการใชเ้ครือ่งมอื

วัดคุณภาพส่ิงแวดล้อมสำหรับ

นักศึกษาสาขาวชิาอนามัยส่ิงแวดล้อม 

- 29,450.00 29,450.00 เม.ย.-ม.ิย. 

69 

ผศ.นล

พรรณ ขันติ

กุลานนท์ 

อ.ธนธัส ผุด

ผ่อง 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ รวม ลำดับที่ 1 ลำดับที่ 2 

17 การศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือ

พัฒนาองค์ความรู้ด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อม หลักสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวชิาอนามัยส่ิงแวดล้อม 

- 40,300.00 40,300.00 ม.ค.-ม.ีค. 

69 

อ.ธนธัส ผุด

ผ่อง 

ผศ.นลพรรณ 

ขันติกุลานนท์ 

18 การศึกษาดูงานและพัฒนาสมรรถนะ

นักศึกษาด้านเวลเนสเซ็นเตอร์ 

(wellness center) ของนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยสุีขภาพและความงาม ชัน้ปี

ที่ 2 และ 3 

- 33,600.00 33,600.00 ต.ค.-ธค. 

68 

ผศ.ดร.เฌอ

ลินญ์ สิริ

เศรษฐ์ภพ 

ผศ.จันทร

รัตน์ จาริก

สกุลชัย 

19 การศึกษาดูงานด้านคลินิกความงาม 

ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยสุีขภาพ

และความงาม ชัน้ปทีี่ 3  

- 13,260.00 13,260.00 ม.ค.-ม.ีค. 

69 

ผศ.ดร.เฌอ

ลินญ์ สิริ

เศรษฐ์ภพ 

ผศ.จันทร

รัตน์ จาริก

สกุลชัย 

20 การอบรมเชงิปฏิบัติการเตรียมความ

พร้อมด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ 

นักศึกษาสาขาวชิาเทคโนโลยสุีขภาพ

และความงาม 

- 53,000.00 53,000.00 ม.ค.-ม.ีค. 

69 

ผศ.จันทร

รัตน์ จาริก

สกุลชัย 

ผศ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศม ี

21 การบ่มเพาะการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือ

สุขภาพและสปาใหก้ับผู้ประกอบการ

รุ่นใหม่ (Startup) 

- 71,660.00 71,660.00 เม.ย.-ม.ิย. 

69 

ผศ.จันทร

รัตน์ จาริก

สกุลชัย 

ผศ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศม ี

22 การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพและความงาม 

- 49,500.00 49,500.00 ก.ค.-ก.ย. 

69 

ผศ.ดร.รัฐ

พล ศิลป

รัศม ี

0 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ รวม ลำดับที่ 1 ลำดับที่ 2 

23 ศึกษาดูงานสถานประกอบการของ

นักศึกษาและคณาจารย์สาขาวชิา

วทิยาศาสตร์การกฬีาและการส่งเสริม

สุขภาพ  

- 38,400.00 38,400.00 ม.ค.-ม.ีค. 

69 

อ.ว่าท่ี ร.ต.

หญิง ศริดา 

บุญสทิธิ ์

อ.ดร.สุ

กัญญา ช.

เจริญยิง่ 

24 ศึกษาดูงานสำหรับนักศึกษาชั้นปทีี่ 1 

และคณาจารย์สาขาวชิาวทิยาศาสตร์

การกฬีาและการส่งเสริมสุขภาพ 

ประจำปีการศึกษา 2568 

- 32,500.00 32,500.00 ม.ค.-ม.ีค. 

69 

อ.ดร.สุ

กัญญา ช.

เจริญยิง่ 

อ.ว่าท่ี ร.ต.

หญิง ศริดา 

บุญสทิธิ ์

25 การพัฒนาเยาวชนด้านการกฬีาและ

เพ่ิมทักษะการทำงานเป็นทมีผ่านการ

เข้าร่วมแข่งขันฟุตซอล 

- 95,000.00 95,000.00 เม.ย.-ม.ิย. 

69 

อ.ดร.สุ

กัญญา ช.

เจริญยิง่ 

อ.กุสุมา รวม

ธรรม 

26 สนับสนุนค่าบริการสระว่ายน้ำเพ่ือ

การเรียนการสอนในรายวชิาสาขาวชิา

วทิยาศาสตร์การกฬีาและการส่งเสริม

สุขภาพ  

- 60,000.00 60,000.00 ต.ค.-ธ.ค. 

68 

อ.ดร.รติ

รัตน์ โกละ

กะ 

อ.ดร.สุ

กัญญา ช.

เจริญยิง่ 

27 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านวทิยาศาสตร์

การกฬีาเพื่อสานฝันสู่ความเป็นเลิศ

ทางการกีฬาสำหรับพัฒนา

นักวิทยาศาสตร์การกฬีารุ่นใหม่ 

- 12,000.00 12,000.00 ต.ค.- ธ.ค. 

68 

อ.กุสุมา 

รวมธรรม 

อ.ดร.รติรัตน์ 

โกละกะ 

28 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในระดับ

บัณฑิตศึกษา  

- 21,000.00 21,000.00 ม.ค.- ม.ีค. 

69 

อ.ดร.

ขนิษฐา นาค

เกล้ียง 

ผศ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศม ี
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ รวม ลำดับที่ 1 ลำดับที่ 2 

29 การประชุมเชิงปฏบิัติการ การ

บริหารงานระบบบริการสุขภาพ  

- 100,480.00 100,480.00 ม.ค.- ม.ีค. 

69 

ผศ.ดร.รัฐ

พล ศิลป

รัศม ี

อ.ดร.ขนิษฐา 

นาคเกล้ียง 

1.4.2 โครงการส่งเสริม

ใหนั้กศึกษามีรายได้

ระหว่างเรียน 

1.4.2.1 จำนวนโครงการ

สร้างรายได้ให้นักศึกษา 

(1 โครงการต่อคณะ/

วทิยาลัย) 

1 โครงการ 30 บริหารงานคลินิกการแพทย์แผนไทย 129,730.00 - 129,730.00 ม.ค.-ม.ีค. 

69 

ผศ.ดร.เฌอ

ลินญ์ สิริ

เศรษฐภพ 

ผศ.จันทร

รัตน์ จาริก

สกุลชัย 

1.4.4 โครงการพฒันา

สมรรถนะเทคโนโลยี

ดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 

สำหรับนักศึกษา 

1.4.4.1 ร้อยละของ

หลักสูตรที่มกีารนำ AI 

Literacy ใช่ในการ

จัดการเรียนการสอน 

50 ร้อยละ 31 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศ และการเตรียม

ความพร้อมก่อนฝกึประสบการณ์

วชิาชีพการสาธารณสุขสำหรับการ

จัดการสถานพยาบาล 

- 21,600.00 21,600.00 ก.พ. 69 ผศ.กริช 

เรืองไชย 

ผศ.ธธิธา 

เวียงปฏิ 

1.6 พัฒนา

นักศึกษาตามอัต

ลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย 

1.6.1 โครงการผลิตและ

พัฒนาสมรรถนะของ

นักศึกษาตามความ

เชี่ยวชาญด้านวชิาการ

และวชิาชีพ 

1.6.1.2 รอ้ยละของ

อัตราการคงอยู่ของ

นักศึกษาคงอยู่

หลักสูตรระดับปริญญา

ตรี 

85 ร้อยละ 32 การเตรียมความพร้อมพนักงานพี่เล้ียง

และปฐมนิเทศนักศึกษาสาขาวชิา

สาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปทีี่ 4 เพ่ือการ

ฝึกสหกจิศึกษา ประจำปกีารศึกษา 

2569 

- 24,600.00 24,600.00 ส.ค.-ก.ย. 

69 

ผศ.ดร.

อนงค์นาฎ 

ผ่านสถนิ 

ผศ.รัตนา

ภรณ์ อาษา 

33 แสดงความยนิดีมอบเส้ือกาวน์ขาว

สาขาวชิาการจัดการสถานพยาบาล 

- 13,000.00 13,000.00 ธ.ค. 68 อ.วรรณา 

สุทธิวรรณ 

ผศ.ธธิธา 

เวียงปฏิ 

34 ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาอนามัย

ส่ิงแวดล้อมก่อนฝกึสหกจิศึกษา 

- 9,300.00 9,300.00 ก.ค.-ส.ค. 

69 

อ.ศศิวิมล 

จันทร์มาลี 

ผศ.เฟ่ืองฟ้า 

รัตนาคณหุตา

นนท์ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ รวม ลำดับที่ 1 ลำดับที่ 2 

35 วันทาคณาจารย์และมอบเส้ือกาวน์

นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร ์

- 16,050.00 16,050.00 ก.ค. 69 นายกติติ

วุฒิ ไชยการ 

อ.กุสุมา รวม

ธรรม 

1.6.1.3 ร้อยละของ

อัตราการคงอยู่ของ

นักศึกษาคงอยู่

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 

85 ร้อยละ 36 ศึกษาดูงานการจัดการระบบสุขภาพ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

- 34,300.00 34,300.00 ม.ค.-ม.ีค. 

69 

อ.ดร.

ขนิษฐา นาค

เกล้ียง 

ผศ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศม ี

1.6.1.4 ร้อยละของ

บัณฑิตระดับปริญญา

ตรี ที่ได้งานทำหรือ

ประกอบอาชีพหลัง

สำเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลา 1 ปี พื้นที่

มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

80 ร้อยละ 37 แสดงความยนิดีกับบัณฑิตคณะ

สาธารณสุขศาสตร ์

- 38,630.00 38,630.00 ก.ค.-ส.ค. 

69 

อ.กุสุมา 

รวมธรรม 

ผศ.ธธิธา 

เวียงปฏิ 

1.6.2 โครงการพัฒนา

นักศึกษาตามอัตลักษณ์

ของมหาวิทยาลัย 

1.6.2.1 รอ้ยละผลการ

ดำเนินงานที่บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของ

โครงการ/กจิกรรม 

90 ร้อยละ 38 การศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาวชิา

สาธารณสุขศาสตร์ ประจำปี

การศึกษา 2568 

- 80,200.00 80,200.00 ม.ค.-ม.ีค. 

69 

อ.ดร.วชิุดา 

ศรีวงษ์

กลาง 

ผศ.อัษฎาวุฒิ 

โยธาสุภาพ 

39 การอบรมเชงิปฏิบัติการ "SELF & 

SOCIETY เสริมพลังนักสาธารณสุขยุค

ใหม่" 

- 43,500.00 43,500.00 มคี. 69 ผศ.รัตนา

ภรณ์ อาษา 

ผศ.ดร.อนงค์

นาฎ 

ผ่านสถนิ 

40 การส่งเสริมจิตอาสาในสถานพยาบาล - 24,650.00 24,650.00 ธ.ค. 68 ผศ.นัชชา 

ยันติ 

อ.วรรณา 

สุทธิวรรณ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ รวม ลำดับที่ 1 ลำดับที่ 2 

41 ส่งเสริมจิตอาสานักศึกษาสาขาวชิา

อนามัยส่ิงแวดล้อม 

- 22,050.00 22,050.00 เม.ย.-ม.ิย. 

69 

ผศ.เฟ่ืองฟ้า 

รัตนาคณ

หุตานนท์ 

อ.ชนินันท ์

ประเสริฐไทย 

42 การแข่งขันกฬีาวิทย์กีฬาสัมพันธ์ ครั้ง

ที่ 1 ประจำปี 2568 

- 29,000.00 29,000.00 ม.ค.-ม.ีค. 

69 

อ.ดร.สุ

กัญญา ช.

เจริญยิง่ 

อ.กุสุมา  

รวมธรรม 

43 กฬีาภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

"สาธารณสุขสัมพันธ"์ ครัง้ที่ 13 

- 108,000.00 108,000.00 ส.ค. 69 อ.กุสุมา 

รวมธรรม 

ผศ.ธธิธา 

เวียงปฏิ 

44 กฬีาวไลยอลงกรณ์สัมพันธ์ ครั้งท่ี 20 - 3,750.00 3,750.00 ม.ค.-ม.ีค. 

69 

อ.กุสุมา 

รวมธรรม 

ผศ.ธธิธา  

เวียงปฏิ 

45 การแข่งขันกฬีามหาวทิยาลัย "เจ้าฟา้

เกมส์" ครั้งท่ี 22 

- 106,250.00 106,250.00 ม.ีค. 69 อ.สุกัญญา 

ช.เจรญิยิ่ง 

ผศ.ธธิธา  

เวียงปฏิ 

46 ปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม

นักศึกษาใหม ่คณะสาธารณสุขศาสตร ์

ปกีารศึกษา 2569 

- 89,500.00 89,500.00 ม.ิย. 69 ผศ.ธธิธา 

เวียงปฏิ 

นายกติติวุฒิ  

ไชยการ 

47 ทำบุญปีใหม ่คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ประจำปี พ.ศ. 2569 

- 69,000.00 69,000.00 ม.ค. 69 ผศ.ศศธิร 

ตันติเอก

รัตน์ 

ผศ.ธธิธา 

เวียงปฏิ 

48 ประกวดศิลปวัฒนธรรมประเพณีของ

ไทย 

- 33,880.00 33,880.00 ก.ค. - ก.ย. 

69 

อ.กุสุมา 

รวมธรรม 

นายกติติวุฒิ 

ไชยการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ รวม ลำดับที่ 1 ลำดับที่ 2 

49 รำลึกคุณสมเด็จพระราชบดิา พระ

บดิาแห่งการสาธารณสุขไทย 

- 62,000.00 62,000.00 ก.ย. 69 อ.ชนินันท ์

ประเสริฐ

ไทย 

นายกติติวุฒิ  

ไชยการ 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ 1 129,730.00 2,603,250.00 2,732,980.00  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรบัใชสั้งคมและงานสร้างสรรค์ ท่ียอมรับและเกิดประโยชน์ตอ่ชุมชนและสังคม 

2.2 ส่งเสริมการ

เผยแพร่ผลงานวจิัย 

นวัตกรรม และงาน

สร้างสรรค์ ท้ังใน

ระดับชาติและ

นานาชาติ 

2.2.2 โครงการส่งเสริม

การใชป้ระโยชน์หรือการ

จดสิทธิบัตร การต่อ

ยอดผลงานวจิัย 

นวัตกรรมและงาน

สร้างสรรค ์

2.2.2.1 จำนวน

โครงการที่ใช้ประโยชน์

จากสิทธิบัตรหรอื อนุ

สิทธิบัตรที่ยื่นจด

สิทธิบัตร การต่อยอด

ผลงานวจิัย นวัตกรรม

และงานสร้างสรรค ์

1 โครงการ 50 1 โครงการ 1 ชุมชนนักปฏบิัติ 1 

เครือข่ายพันธมติร/ชุมชนทอ้งถิ่น  

- 147,000.00 147,000.00 ก.ค. - ก.ย. 

69 

ผศ.ดร.รัฐ

พล ศิลป

รัศม ี

ผศ.ธธิธา 

เวียงปฏิ 

2.2.3 โครงการ จัด

ประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ

ร่วมกับภาคเีครือข่าย 

2.2.3.1 จำนวนการจัด

ประชุมวิชาการ

ระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติร่วมกับภาคี

เครือข่ายตามเกณฑ์ 

กพอ. 

1 ครั้ง 51 การจัดประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติกับภาคเีครือข่าย 

- 57,300.00 57,300.00 เม.ย.-ม.ิย. 

69 

ผศ.

อัษฎาวุฒิ 

โยธาสุภาพ 

อ.สุทธิดา 

แกว้มุงคุณ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ รวม ลำดับที่ 1 ลำดับที่ 2 

2.3 พัฒนา

ศักยภาพการ

สร้างสรรค์

ผลงานวจิัย 

นวัตกรรมและงาน

สร้างสรรค์ ตาม

ความเชี่ยวชาญของ

ศาสตร ์

 
 

2.3.1 โครงการพฒันา

ศักยภาพนักวิจัยและ

นวัตกรรม 

2.3.1.1 ร้อยละของ

อาจารย์ท่ีทำวจิัยต่อ

จำนวนอาจารย์/นักวิจัย

ทัง้หมด 

65 ร้อยละ 52 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมการ

ขอทุนวจิัย 

14,900.00 - 14,900.00 พ.ค.-ม.ิย. 

69 

อ.สุทธิดา 

แกว้มุงคุณ 

ผศ.อัษฎาวุฒิ 

โยธาสุภาพ 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ 2 14,900.00 204,300.00 219,200.00    

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครอืข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคล่ือนด้านเศรษฐกจิ สังคม การศกึษาและส่ิงแวดล้อม 

3.2 ส่งเสริม

คุณภาพชวีติและ

ภูมปิัญญาท้องถิ่น

เพ่ือความมั่นคง

และย่ังยนืเชงิพื้นที่ 

3.2.2 โครงการชุมชน

ร่วมใจสร้างสุขภาวะกาย

และใจเพื่อสังคมย่ังยนื 

3.2.2.1 จำนวนหมู่บ้าน

ชุมชนที่ได้รับการพัฒนา

ตามโครงการชุมชนร่วม

ใจสร้างสุข 

1 หมู่บ้าน 53 สร้างเสริมสุขภาวะของผู้สูงอายุ ตำบล

คลองควาย อำเภอสามโคก จังหวัด

ปทุมธานี 

55,500.00 - 55,500.00 ม.ค. - ม.ีค. 
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ผศ.ธธิธา 

เวียงปฏิ 

อ.กุสุมา รวม

ธรรม 

3.2.2.2 จำนวน

เครือข่ายความร่วมมอื

พัฒนาจากโครงการ

ชุมชนร่วมใจสร้างสุข

ภาวะกายและใจเพื่อ

สังคมย่ังยนื 

1 เครือข่าย 54 การบริการวชิาการเพ่ือหารายได้ งาน

พัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ 

200,000.00 - 200,000.00 ก.พ. - ม.ีค. 

69 

ผศ.ดร.รัฐ

พล ศิลป

รัศม ี

ผศ.ธธิธา 

เวียงปฏิ 

3.2.2.3 จำนวนภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับ

การส่งเสริม/ยกระดับ 

2 ภูมปิัญญา

ทอ้งถิ่น 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ รวม ลำดับที่ 1 ลำดับที่ 2 

3.2.2.4 จำนวน

นวัตกรรมส่งเสริม

คุณภาพชวีติและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

1 นวัตกรรม 

3.2.2.5 ร้อยละของ 

GVH ที่เพ่ิมขึน้ 
 

10 ร้อยละ 

3.3 เสริมสร้าง

ชุมชนรักษ์โลกเพื่อ

รับมือการ

เปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมอิากาศ 

3.3.2 โครงการชุมชน

รักษ์โลก ร่วมใจรับมือ

การเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมอิากาศ 

3.3.2.2 จำนวน

เครือข่ายร่วมพัฒนา

โครงการชุมชนรักษ์โลก 

ร่วมใจรับมือการ

เปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมอิากาศ 

2 เครือข่าย 55 โครงการการประเมินและพัฒนาแนว

ทางการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

ในการทำนาข้าวโดยการมส่ีวนร่วม

ของชุมชน ตำบลโคกช้าง อำเภอบาง

ไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

60,200.00 - 60,200.00 ก.ค.- ก.ย. 

69 

อ.ธนธัส ผุด

ผ่อง 

 

3.3.2.3 จำนวน

นวัตกรรมเสริมสร้าง

ชุมชนรักษ์โลกเพื่อ

รับมือ Climate Change 

1 นวัตกรรม 

3.3.2.4 จำนวน

ประชากรที่เข้าร่วม

โครงการที่เกดิความ

ตระหนักรู้และปรับตัว 

300 คน 

3.3.2.5 รอ้ยละของ 

GVH ที่เพ่ิมขึน้ 

 
 

10 ร้อยละ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ รวม ลำดับที่ 1 ลำดับที่ 2 

3.4 ติดอาวุธทาง

ปัญญาเพื่อการ

พัฒนาเชิงพื้นที่

อย่างยั่งยนื  

 

 

 
 

3.4.2 โครงการตดิอาวธุ

ทางปัญญาเพือ่การ

พัฒนาพื้นที่อย่างยั่งยนื 

3.4.2.2 จำนวนหมู่บ้าน/

ชุมชน ท่ีได้รับการ

พัฒนา 

100 หมู่บ้าน/

ชุมชน 

56 โครงการวศิวกรสังคม "เพ่ือพัฒนา

เยาวชนไทยสู่ผู้นำศตวรรษท่ี 21" 

32,400.00 - 32,400.00 ก.พ. - ม.ีค. 

69 

ผศ.ธธิธา 

เวียงปฏิ 

อ.กุสุมา รวม

ธรรม 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ 3 348,100.00 - 348,100.00    

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดจิิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

4.1 พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการ

บริหารงานของ

มหาวิทยาลัยเพื่อ

มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

4.1.1 โครงการพฒันา

มหาวิทยาลัย ตาม

เกณฑ์คุณภาพ

การศึกษา 

4.1.1.1 ผลกรประเมนิ

ตามเกณฑ์พัฒนา

คุณภาพท่ีเป็นเลิศ 

(Education Criteria for 

Performance 

Excellence: EdPEx) ไม่

ต่ำกว่า 200 คะแนน 

200 คะแนน 57 ประชุมเชิงปฏบิัติการการรายงานผล 

และการประเมินการดำเนินการตาม

เกณฑ์ EdPEx (แผ่นดิน) 

16,370.00 - 16,370.00 ก.ค.-ก.ย. 

69 

ผศ.เฟ่ืองฟ้า 

รัตนาคณ

หุตานนท์ 

นางนรีกานต์ 

สุชัยยะ 

58 ประชุมเชิงปฏบิัติการการรายงานผล 

และการประเมินการดำเนินการตาม

เกณฑ์ EdPEx (รายได้) 

- 15,000.00 15,000.00 ก.ค.-ก.ย. 

69 

ผศ.เฟ่ืองฟ้า 

รัตนาคณ

หุตานนท์ 

นางนรีกานต์ 

สุชัยยะ 

59 ประชุมเชิงปฏบิัติการทบทวนและ

ปรับปรุงระบบการดำเนินการตาม

เกณฑ์ EdPEx  

11,310.00 - 11,310.00 ม.ค.-ก.พ. 

69 

ผศ.เฟ่ืองฟ้า 

รัตนาคณ

หุตานนท์ 

นางนรีกานต์ 

สุชัยยะ 

4.1.1.2 รอ้ยละของ

หลักสูตรที่ยื่นขอรับการ

ประเมินการประกัน

50 ร้อยละ 60 ประชุมเชิงปฏบิัติการการประเมนิ

คุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร (แผ่นดิน) 

25,420.00 - 25,420.00 พ.ค.-ม.ิย. 

69 

ผศ.เฟ่ืองฟ้า 

รัตนาคณ

หุตานนท์ 

นางนรีกานต์ 

สุชัยยะ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ รวม ลำดับที่ 1 ลำดับที่ 2 

คุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร ตาม

เกณฑ์ ASEAN 

University Network - 

Quality Assurance 

(AUN-QA)  ไม่ต่ำกว่า

ระดับ 3 

61 ประชุมเชิงปฏบิัติการการประเมนิ

คุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร (รายได้) 

- 52,500.00 52,500.00 พ.ค.-ม.ิย. 

69 

ผศ.เฟ่ืองฟ้า 

รัตนาคณ

หุตานนท์ 

นางนรีกานต์ 

สุชัยยะ 

4.1 พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการ

บริหารงานของ

มหาวิทยาลัยเพื่อ

มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

4.1.2 โครงการปรับปรุง

ภาพลักษณ์และส่งเสริม

การตลาด 

4.1.2.1 ค่าเฉล่ียความ

พงึพอใจของ ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียตามพันธกจิ

มหาวิทยาลัย 

4.51 คะแนน

เฉล่ีย 

62 การปรับปรงุห้องปฏิบัติการอนามัยแม่

และเด็ก 

- 380,000.00 380,000.00 ต.ค.-ธ.ค. 
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ผศ.ดร.พชิ

สุดา เดช

บุญ 

ผศ.ดร.อภิ

เชษฐ ์จำเนียร

สุข 

63 สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาการจัดการสถานพยาบาล 

- 118,000.00 118,000.00 ต.ค.-ธ.ค.

68 

อ.สุทธิดา 

แกว้มุงคุณ 

ผศ.กริช เรอืง

ไชย 

64 สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

(สาขาวชิาอนามัยส่ิงแวดล้อม) 

- 97,500.00 97,500.00 ต.ค.-ธ.ค. 

68 

อ.ชนินันท ์

ประเสริฐ

ไทย 

ผศ.นลพรรณ 

ขันติกุลานนท์ 

65 สนับสนุนวัสดุและครุภัณฑ์ด้านสปา

และคลินิกความงาม หลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยสุีขภาพและ

ความงาม) 

- 457,344.00 457,344.00 ต.ค.-ธ.ค. 

68 

ผศ.ดร.เฌอ

ลินญ์ สิริ

เศรษฐ์ภพ 

ผศ.จันทร

รัตน์ จาริก

สกุลชัย 

66 สนับสนุนครุภัณฑ์หลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยสุีขภาพและ

ความงาม) 

- 345,800.00 345,800.00 ต.ค.-ธ.ค. 

68 

ผศ.ดร.รัฐ

พล ศิลป

รัศม ี
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ รวม ลำดับที่ 1 ลำดับที่ 2 

67 สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การกฬีาและ

การส่งเสริมสุขภาพ (รายได้) 

- 210,000.00 210,000.00 ต.ค.- ธ.ค. 

68 

อ.ดร.รติ

รัตน์ โกละ

กะ 

อ.ว่าท่ี ร.ต.

หญิง ศริดา 

บุญสทิธิ ์

68 สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การกฬีาและ

การส่งเสริมสุขภาพ (แผ่นดิน) 

168,550.00 - 168,550.00 ต.ค.- ธ.ค. 

68 

อ.ดร.รติ

รัตน์ โกละ

กะ 

อ.ว่าท่ี ร.ต.

หญิง ศริดา 

บุญสทิธิ ์

69 วัสดุเวชภัณฑ์และครุภัณฑ์สำหรับการ

จัดการเรียนการสอนด้านการตรวจ

ประเมินและบำบัดโรคทางสาธารณสุข

และศาสตร์ชะลอวัย 

- 251,906.00 251,906.00 ม.ค. -ม.ีค. 

69 

ผศ.ศศธิร 

ตันติเอก

รัตน์ 

 

70 สนับสนันครุภัณฑ์สำหรับการเรียน

การสอน 

- 470,000.00 470,000.00 ต.ค. -ธ.ค. 

68 

ผศ.

อัษฎาวุฒิ 

โยธาสุภาพ 

นางสาวพวง

เพชร พลทอง 

71 ส่งเสริมการตลาดและการสร้าง

ความสัมพันธ์กับผู้เรียน และกลุ่ม

ลูกคา้ 

187,400.00 - 187,400.00 ม.ค.- ม.ีค. 

69 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

ฯ 

ผศ.ธธิธา 

เวียงปฏิ 

4.1 พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการ

บริหารงานของ

มหาวิทยาลัยเพื่อ

4.1.3 โครงการส่งเสริม

การจัดการความรู้ เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย 

4.1.3.1 จำนวน

นวัตกรรม หรือ

เทคโนโลยกีารบริหาร

จัดการที่นำมาใช้ในการ

1 นวัตกรรม 72 การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

ศักยภาพการตรวจประเมนิคุณภาพ

หลักสูตรตามเกณฑ์ AUA-QA 

27,780.00 - 27,780.00 ม.ีค. 69 ผศ.ดร.

ปัณณทัต 

ตันธน

ปัญญากร 

อ.สุทธิ

กาญจน ์มุง

ขุนทด 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ รวม ลำดับที่ 1 ลำดับที่ 2 

มุ่งสู่ความเป็นเลิศ เพ่ิมความสามารถ

ใหก้ับอาจารย ์บุคลากร

และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสีย 

73 การจัดซือ้ซอฟต์แวร์สำหรับการเรียน

การสอน การจัดประชุม สัมมนา การ

บริการวิชาการ ทางออนไลน์ (zoom) 

80,000.00 - 80,000.00 พ.ค. 69 ผศ.ดร.รัฐ

พล ศิลป

รัศม ี

ผศ.จันนทร

รัตน์ จาริก

สกุลชัย 

74 ศึกษาดูงานการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็น

เลิศ 

107,230.00 - 107,230.00 ม.ค. - ม.ีค. 

69 

ผศ.

อัษฎาวุฒิ 

โยธาสุภาพ 

ผศ.เฟ่ืองฟ้า 

รัตนาคณหุตา

นนท์ 

4.2 พัฒนาการ

บริหารงานของ

มหาวิทยาลัยตาม

หลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) 

4.2.1. โครงการส่งเสริม

ธรรมาภิบาลภายใน

มหาวิทยาลัย 

4.2.1.2 จำนวนขอ้

ร้องเรียนจากปฏบิัติงาน

ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวขอ้ง 

0 ข้อ 75 Meet the Dean คณะสาธารณสุข

ศาสตร ์

- 240,000.00 240,000.00 เม.ย.- ม.ิย. 

69 

นางสาวพวง

เพชร พล

ทอง 

นายกติติวุฒิ 

ไชยการ 

4.3 สร้างความสุข

และความม่ันคง

ปลอดภัยในชีวติ

ของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย 
 

4.3.1 โครงการบริหาร

และพัฒนาบุคลากรสู่

มหาวิทยาลัย แห่งการ

อยู่ดีมีสุข 

4.3.1.3 รอ้ยละของ

โครงการสร้างสุขตาม

แผนพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัย 

80 ร้อยละ 76 การศึกษาดูงานการแขง่ขันกฬีา

ระดับชาติ 

- 56,000.00 56,000.00 เม.ย.-ม.ิย. 

69 

อ.กุสุมา 

รวมธรรม 

อ.ดร.รติรัตน์ 

โกละกะ 

77 Happy Heart  - 70,200.00 70,200.00 ต.ค. 68 -

ก.ย. 69 

นางสาวพวง

เพชร พล

ทอง 

นายกติติวุฒิ 

ไชยการ 

78 Happy Health - 180,400.00 180,400.00 ก.ค. -ก.ย. 

69 

นางสาวพวง

เพชร พล

ทอง 

นายกติติวุฒิ 

ไชยการ 

อ.กุสุมา 

รวมธรรม 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ รวม ลำดับที่ 1 ลำดับที่ 2 

4.4 พัฒนาบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย

รองรับการเป็นสู่

การเป็นหาวทิยาลัย

ดิจิทัล 

4.4.2. โครงการพัฒนา

บุคลากรรองรับเป็น

มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

4.4.2.1 รอ้ยละของ

อาจารย์มีทักษะการใช้

เทคโนโลย ีAI ในการ

จัดการเรียนการสอน

และการวจิัยการพัฒนา

ทักษะทางการวิจัย

ชั้นสูงหรือการวจิัยเชิง

พื้นที ่

80 ร้อยละ 79 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ

วจิัยและการใชเ้ทคโนโลย ีAI และสถิติ

เพ่ือการวจิัย 

25,950.00 - 25,950.00 พ.ค.-ม.ิย. 

69 

อ.สุทธิดา 

แกว้มุงคุณ 

ผศ.ดร.ปัณณ

ฑัต ตันธน

ปัญญากร 

4.5 ส่งเสริมการ

เป็นมหาวิทยาลัยสี

เขียวและการ

พัฒนาอย่างยั่งยนื 

4.5.1. โครงการพฒันา

มหาวิทยาลัยสีเขียวและ

การพัฒนาอย่างยังยนื

(SDG) 

4.5.1.1 จำนวนคณะ/

หน่วยงานที่กจิกรรม 

ลดการใชพ้ลังงาน/การ

จัดการขยะหรือของเสีย 

/ การสร้างพื้นที่สีเขียว 

เพ่ือลดการปล่อย

คาร์บอนที่บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามแผนที่

กำหนดไว้ 

1 หน่วยงาน 80 พัฒนาปรับปรุงพื้นที่การเรียนรู้และ

การจัดการส่ิงแวดล้อมคณะ

สาธารณสุขศาสตร ์

        

416,460.00  

             

416,460.00  

เม.ย.- ม.ิย. 

69 

ผศ.ดร.รัฐ

พล ศิลป

รัศม ี

ผศ.เฟ่ืองฟ้า 

รัตนาคณหุตา

นนท์ 

4.5.2 โครงการพฒันา

ประสทิธิภาพ การ

บริหารสำนักงาน 

4.5.2.1 ร้อยละของการ

เบิกงบประมาณด้าน

การบริหารจัดการ 

95 ร้อยละ 81 การบริหารสำนักงาน (วัสดุสำนักงาน 

ครุภัณฑ์และวัสดุการศึกษา เชือ้เพลิง 

สาธารณูปโภค ค่าจ้างเหมาบริการ) 

(รายได้) 

            

537,710.00  

          

537,710.00  

ต.ค.68 - 

ก.ย. 69 

นางสาวพวง

เพชร พล

ทอง 

นางสาวปิยะ

เนตร แต่ง

งาม 

นางสาวชลทิ

ชา พงษ์ทว ี

82 ประชุมกรรมการหน่วยงานและ

คณะกรรมการอื่นๆ 

             

77,000.00  

           

77,000.00  

ต.ค. 68 - 

ก.ย. 69 

นางสาวพวง

เพชร พล

ทอง 

นางสาวปิยะ

เนตร แต่ง

งาม 

นางสาวชลทิ

ชา พงษ์ทว ี
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ท่ี ชื่อกิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ รวม ลำดับที่ 1 ลำดับที่ 2 

83 ประชุมเชิงปฏบิัติการเพ่ือจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการคณะ

สาธารณสุขศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570 

 

 
 

           

263,390.00  

         

263,390.00  

พ.ค. 69 รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

ฯ 

 

4.5.4 โครงการบรหิาร

จัดการงบประมาณ

อย่างมปีระสทิธิภาพ 

4.5.4.1 ร้อยละ

งบประมาณรายได้ต่อ

งบประมาณทัง้หมด (ไม่

นับรวมงบลงทุน) 

45 ร้อยละ 84 พัฒนาปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ (รายได้) 

            

401,700.00  

          

401,700.00  

ก.ค. - ก.ย. 

69 

ผศ.ดร.รัฐ

พล ศิลป

รัศม ี

นางสาวพวง

เพชร พลทอง 

85 พัฒนาปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  (แผ่นดิน) 

        

172,200.00  

             

172,200.00  

ก.ค. - ก.ย. 

70 

ผศ.ดร.รัฐ

พล ศิลป

รัศม ี

นางสาวพวง

เพชร พลทอง 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ 4 1,238,670.00 4,224,450.00 5,463,120.00  

รวมงบประมาณทุกยุทธศาสตร ์(1-4) 1,731,400.00   7,032,000.00   8,763,400.00   
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ส่วนที่ 3 การกำกับติดตามผลการดำเนนิงาน 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

1. แนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินการของแผน 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2569 จำเป็นอย่างยิ่งท่ีคณะฯ จะตอ้งมีการพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อน การดำเนินงานและการติดตาม ประเมนิผลการดำเนินงานตามแผน โดยจะต้องมกีารสื่อสาร 

เพื่อสร้างความเข้าใจในหลักการ สาระสำคัญของ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดผลงานหลัก ค่าเป้าหมาย ให้แก่คณะผู้บริหารทุกระดับ รวมท้ังบุคลากรภายในให้รับทราบ เข้าใจ มกีาร

นำประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ไปเป็นเป้าหมายการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะ ผ่านกระบวนการจัดทำแผนปฏิบั ติการประจำปีและการจัด

ข้อตกลงผลงานรายบุคคล มีการกำหนดนโยบายการจัดสรรงบประมาณให้สอดรับกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รวมท้ังปรับปรุงจัดระบบในการตดิตามผลการบริหารงบประมาณ ให้

เอื้ออำนวยต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน และจัดให้มีการกำหนดกรอบการประเมินผลระบุตัวชี้วัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์ตามแนวทางการบริ หารยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนา

องค์การให้มีสมรรถนะสูง จัดประชุมติดตามผลการดำเนินการ แสวงหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการรับรู้ ลดปัญหาอันสืบเนื่องมาจากความเปลี่ยนแปล งของเงื่อนไข ปัจจัยท่ีมีผลต่อ

ความสำเร็จในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

2. รูปแบบ แนวทางในการตดิตามประเมินผล 

การติดตามประเมนิผลการดำเนนิงานของแผนปฏบัิตกิาร คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 คณะสนับสนุนให้ใชก้ลไกการบริหาร ซึ่งมีคณบดี รองคณบดี เป็นผู้มอีำนาจและบทบาทอย่างเต็มท่ีในการบริหารกลยุทธ์และตดิตามประเมิน รวมถึงรับผิดชอบตดิตามการ

ดำเนินงานตามกลยุทธ์ท่ีรับผิดชอบโดยท่ีงานบริหารและการวางแผน เป็นผู้รวบรวมวิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปผลในภาพรวมของคณะ รายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะและ

รายงานต่อกองนโยบายและแผน มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อประมวลผลการประเมินในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 
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3. หนว่ยงานทีท่ำหน้าที่การตดิตามประเมนิผล 

หน่วยงานท่ีมหีนา้ท่ีในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารและการวางแผน ฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธ

กิจสัมพันธ์ ฝ่ายวชิาการและวิจัย  หลักสูตร และหน่วยงานอื่นๆ ตามโครงสร้างการบริหารงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์  

3.1 ฝ่ายบริหารและการวางแผน ทำหน้าท่ีเป็นหน่วยตดิตามประเมินผลของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มีบทบาทความรับผิดชอบ ดังนี้ 

3.1.1 จัดทำสาระสำคัญของแผนกลยุทธ์ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าสงค์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณของคณะ 

3.1.2 วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของผลผลิตไปสู่เป้าหมายการดำเนินงานในระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ จัดทำแผน

ตดิตามประเมินผลการดำเนนิงานของคณะ 

3.1.3 รวบรวมและวิเคราะห์รายงานจากฝ่ายงาน และหน่วยงานต่างๆ ในสังกัด และสรุปนำเสนอความก้าวหน้าของผลงานดำเนินงานทุกไตรมาส เสนอต่ อคณะ

กรรมการบริหารคณะเพื่อใชป้ระโยชน์ในการบริหารงานและงบประมาณของคณะ 

3.2 หน่วยงานในระดับฝ่าย หลักสูตร และหน่วยงานอื่นๆ ตามโครงสร้างการบริหารงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นหน่วยงานเครอืข่ายการตดิตามประเมินผล

ของคณะ มีบทบาทความรับผิดชอบวเิคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงผลผลิตในระดับแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน และเป้าหมายการดำเนนิงานในระดับหน่วยงานท่ีตอบสนองต่อ

เป้าหมายการดำเนนิงานระดับคณะ และมหาวิทยาลัย และรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนแผนปฏบัิตกิารประจำป ีทุกไตรมาสส่งให้ฝ่ายบริหารและการวางแผน  

4. ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล 

  กำหนดให้หน่วยงานภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดส่งรายงานผลการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ และแผนปฏบัิตกิารมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด มายังฝ่ายบริหารและการวางแผนรายไตรมาส เพื่อรวบรวมสรุปผลการดำเนนิเสนอต่อมหาวทิยาลัย ดังนี้ 

   ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดอืน ระหว่างวันท่ี  1 ตุลาคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568    

   ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน ระหว่างวันท่ี  1 มกราคม 2569 – 31 มนีาคม 2569  

   ไตรมาสท่ี 3 รอบ 9 เดือน ระหว่างวันท่ี  1 เมษายน 2569 – 30 มิถุนายน 2569  

   ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดอืน ระหว่างวันท่ี  1 กรกฎาคม 2569 – 30 กันยายน 2569 


